Druga gimnazija Varazdin
Hallerova aleja 6a, VARAZDIN
- Tel: 042/330-844 fax: 330-842
“e-mail: info@gimnazija-druga-vz.skole.hr

KLASA: 112-02/23-01/14
URBROJ: 2186-145-01-23-9
Varazdin, 19. prosinca 2023. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(Narodne novine, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) te ¢&lanka 7. Pravilnika o nadinu i postupku
zapoSljavanja u Drugoj gimnaziji VaraZdin, ravnateljica Druge gimnazije Varazdin, Vi$nja
Horvat, dipl. ing., dana 19. prosinca 2023. godine raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto

- spremaé/spremadica - 1 izvritelj (M/Z), na neodredeno, puno radno vrijeme (40 sati
ukupnog tjednog radnog vremena), novootvoreni poslovi, mjesto rada u sjedistu poslodavca:
Druga gimnazija Varazdin, Hallerova aleja 6a, 42 000 Varazdin.

- UVIJETI: kandidati koji se prijavljuju na natjetaj uz opCe uvjete za zasnivanje radnog
odnosa, sukladno opéim propisima o radu, trebaju ispunjavati i uvjete prema &lanku
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine, br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22), odredbama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
Druge gimnazije VaraZdin i Pravilnika o radu Druge gimnazije Varazdin.

Uvjet za radno mjesto spremad/ica prema &lanku 10. Pravilnika o radu Druge gimnazije VaraZdin
Je zavrSena osnovna 3kola.

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj ustanovi propisane su ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno zna&enje, koriste se neutralno i odnose se jednako
na muske i Zenske osobe.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natje¢aj, u kojoj obavezno treba biti navedeno radno mjesto
na koje se kandidat prijavljuje i osobni podaci (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona
odnosno mobitela, po moguénosti e-mail adresa), kandidati trebaju priloZiti:
- Zivotopis,
- dokaz o ste¢enoj struénoj spremi (zavrsena osnovna 3kola),
- dokaz o drzavljanstvu,
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak za
neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (ne starije od mjesec dana od dana raspisivanja natjecaja),
- elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.




Kandidati dokumente dostavljaju isklju¢ivo u neovjerenim preslikama koje se ne vracaju.

Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat obvezan je
‘dostaviti izvornike dokaza o ispunjenosti formalnih uvjeta iz natje€aja ili u preslici ovjerenoj od
strane javnog biljeznika (sukladno Zakonu o javnom biljezni$tvu, Narodne novine, broj 78/93,
29/94, 162/98, 16/07, 75/09, 120/16, 57/22). Nedostavljanje traZzenih isprava smatra se
odustankom od zaposljavanja u Skoli.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, duzni su
se u prijavi pozvati na to pravo i uz prijavu priloZziti sve propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. stavak 1.-
3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21), &lankom 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21), ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) i &lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzni su se u prijavi
pozvati na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 102. stavak 1.-
3 Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjeaj duzni su priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji sve
potrebne dokaze (&lanak 103. st.1 Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis %20dokaza %20za %20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%?20zapo%C5%Alljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) uz prijavu na natjecaj
duzni su priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja te priloZiti dokaze o ispunjavanju
uvjeta za ostvarenje prava prednosti pri zapo§ljavanju (Elanak 49. st.1 Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis %20dokaza %20za %20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%?20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim %20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13,
152/14,39/18, 32/20), uz prijavu na natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i rje$enje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju
koje se osoba moZe upisati u o&evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nagin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).



Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine, broj 82/08, 69/17).

‘Kandidati ée se vrednovati sukladno Pravilniku o na¢inu i postupku zaposljavanja Druge gimnazije
Varazdin. ’

Odabir kandidata izvrsit ée se vrednovanjem. Na mreZnoj stranici Skole http://www.gimnazija-

druga-vz.skole.hr/skola/natje_aji (rubrika Natje¢aji) objavit ¢e se podru¢je odnosno sadrzaj i nacin
vrednovanja te pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za vrednovanje najkasnije pet dana prije
dana odrzavanja.

Vrijeme i raspored vrednovanja kandidata bit ¢e objavljeno na mreznoj stranici Skole
http://www.gimnazija-druga-vz.skole.hr/skola/natje_aji (rubrika Natjecaji).

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu, ispunjava uvjete iz natjeCaja te se odazove pozivu na postupak vrednovanja.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.
Nepravovremene, nepotpune i prijave koje nisu vlastoruéno potpisane nece se razmatrati.

Obavijest o rezultatima natje&aja bit ée objavljena na web stranici Skole: http:/www.gimnazija-

druga-vz.skole.hr/skola/natje_aji (rubrika Natjecaji) u zakonskom roku.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se isklju¢ivo poStom na adresu Skole: Druga
gimnazija Varazdin, Hallerova aleja 6a, 42000 VARAZDIN, s naznakom ,,Za natjecaj za
radno mjesto spremac/ica — neodredeno, puno radno vrijeme*.

Rok za podnosenje prijave je osam (8) dana od dana objave natje¢aja na mreznim stranicama i
oglasnoj plogi Skole te mreZnim stranicama i oglasnim ploama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.

Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu Drugoj gimnaziji Varazdin da se njegovi osobni podaci
prikupljaju, obraduju, objavljuju u digitalnom obliku te Cuvaju u svrhu provodenja javnog
natjeCaja za zaposljavanje.

NatjeCaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole dana 19. prosinca 2023. godine.

Ravnateljica:
Visnja Horvat, dipl. ing.
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