
 

 

Druga gimnazija Varaždin 

Hallerova aleja 6a, VARAŽDIN 

Tel: 042/330-844 fax: 330-842 

e-mail: info@gimnazija-druga-vz.skole.hr 

 

KLASA: 112-02/24-01/1 

URBROJ: 2186-145-01-24-3 

Varaždin, 2. siječnja 2024. godine 
 

Na temelju članka 10. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Drugoj gimnaziji Varaždin, 

a vezano uz raspisani natječaja (KLASA: 112-02/23-01/14, URBROJ: 2186-145-01-23-9) od 19. 

prosinca 2023. godine za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu spremača/ice - 1 izvršitelj 

(m/ž) na neodređeno, puno radno vrijeme,  Povjerenstvo za procjenu  i vrednovanje kandidata 

objavljuje 

OBAVIJEST O PODRUČJU PROCJENE  

I VREDNOVANJA KANDIDATA I 

POZIV NA PROCJENU ODNOSNO  

VREDNOVANJE KANDIDATA 

                                       

- prijavljenih na natječaj objavljen 19. prosinca 2023. godine za radno mjesto spremač/ica  

– 1 izvršitelj (m/ž), neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme (40 sati ukupnog tjednog 

radnog vremena), mjesto rada u sjedištu poslodavca (Druga gimnazija Varaždin, 

Hallerova aleja 6a, 42 000 Varaždin). 

 

Vrednovanje kandidata Povjerenstvo utvrđuje putem razgovora (intervuja) s kandidatom, a 

vrednuje se bodovima. 

Područje procjene i vrednovanja: 

- znanje, vještine, interese, ciljeve i motivaciju kandidata za rad u školskoj ustanovi te 

rezultate ostvarene u njihovu dosadašnjem radu. 

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. 

Ukupna ocjena je zbroj aritmetičke sredine ocjena svakog člana povjerenstva. 

Razgovor (intervju) kandidata s Povjerenstvom održat će se dana 9. siječnja 2024. godine, 

s početkom u 8.00 sati, u Drugoj gimnaziji Varaždin, u uredu ravnateljice (prvi kat zgrade). 

 

Na razgovor (intervju) pozivaju se sljedeći kandidati: 

 

 

Redni broj Prezime i ime  kandidata 

(inicijali) 

1.  Ven. K. 

2.  Vur. D.  

3.  Pav. M. 

4.  Kuš. S. 

    

Kandidat  koji ne pristupi razgovoru s Povjerenstvom u navedenom vremenu ili pristupi nakon 

vremena određenog za početak razgovora, ne smatra se kandidatom  natječaja. 

 

Povjerenstvo na razgovoru s kandidatom utvrđuje znanja, sposobnosti, interese, motivaciju 

kandidata za rad u Školi.  

 



 

 

Smatra se da je kandidat na razgovoru zadovoljio ako je ostvario najmanje 5 bodova od ukupno 

10 mogućih bodova.  

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema 

ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu. 

 

                                                                 Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata 

 


