Na temelju &lanka 58. i ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22), ¢lanka 34. i ¢lanka 154. Statuta Druge
gimnazije Varazdin, Hallerova aleja 6a, Varazdin, a nakon provédene rasprave na
Nastavnickom vijecu, Vljecu roditelja i Vijeéu udenika, Skolski odbor na svojoj 32. sjednici
odrZanoj dana 21. prosinca 2023. godine donio je

ETICKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELJA
ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI U
DRUGOJ GIMNAZIJI VARAZDIN

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Eti¢kim kodeksom neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Drugoj gimnaziji
Varazdin (dalje u tekstu: Eticki kodeks) propisuje se skup pravila, odnosno etickih nacela kojih
se u radu i ponasanju u Skoli i $kolskom okruzenju moraju pridrzavati svi neposredni nositelji
odgojno-obrazovne djelatnosti u Drugoj gimnaziji Varazdin (dalje u tekstu: Skola).

Nacela Eti¢kog kodeksa primjenjuju se na odgovaraju¢i na¢in i na druge osobe koje nisu
zaposlenici Skole, ako i ukoliko se ponaanje i djelovanje tih osoba moZze izravno povezati sa
Skolom.

Eti¢ki kodeks se sastoji od standarada ponaSanja prilagodenih potrebama Skole i njenih,
uzimajuéi u obzir, nacela ¢uvanja dostojanstva i ugleda Skole, nastavnika i u¢enika.

Eti¢ki kodeks Skole ostvaruje se na sljede¢im nacelima:

- temeljna na¢ela u odnosu na moralno opravdano i moralno neopravdano ponasanje u
radu u Skoli i.izvan Skole,

- eticka pravila u nastavnom procesu.

Izrazi u ovom Eti¢kom kodeksu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se na sve osobe,
muskog i zenskog spola.

Clanak 2.

Etickim kodeksom ureduju se obveze i prava neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti (dalje u tekstu: nastavnici i struéni suradnici), odnos nastavnika i stru¢nih suradnika
prema uc¢enicima, odnos nastavnika i struénih suradnika prema roditeljima, strankama i ostalim
radnicima Skole, prlmjerem nacin ophodenja i odijevanja u Skoli, druge odredbe ponasanja u
$kolskom okruZenju i neposrednom odgojno - obrazovnom radu te posljedice krSenja ovog
Etickog kodeksa.

Promicanje etickog ponasanja i vrijednosti koje su sadrzane u ovom Kodeksu obveza je svih
nastavnika, i zaposlenika Skole kao i svih tijela koja se formiraju u Skoli.



Ako u skladu sa Statutom Skole povreda Etickog kodeksa povlagi stegovnu odgovornost osobe
koja ju je po€inila, opéim aktima Skole moze se odrediti u kojim ¢e se slu¢ajevima u stegovnom
postupku obvezno zatraziti misljenje Etickog povjerenstva. )

Misljenje dano u postupku uredenom Eti¢kim kodeksom dJeluJe svojim autoritetom i treba
sluziti tumacenju Etlckog kodeksa i promicanju eti¢kog ponasanja u Skoli. Ono ne veze druga
tijela i nije upravni akt.

Clanak 3.

Skola svakom svom djelatniku i ueniku mora osigurati uZivanje svih ljudskih prava koja se
ostvaruju unutar Skole te postovanje prava zajamcenih Ustavom i zakonima.

Clanak 4.

Svi djelatnici Skole trebaju biti postovani kao osobe u skladu sa zajaméenim pravima na Zivot,
integritet i dostojanstvo.

Svim djelatnicima i u¢enicima Skole mora biti osigurano pravo na privatnost.

Clanak 5.

Svi nastavnici Skole imaju pravo autonomno djelovati u svojim granicama statusa i u skladu s
ciljevima ostvarivanja zadaca odgoja i obrazovanja.

Svim djelatnicima treba priznati pravo na nesmetan profesionalni razvoj i usavrSavanje u skladu
s 0sobnim moguénostima i planovima, u mjeri u kojoj se pritom ne narusava isto pravo druge
osobe. Skola je duzna nastojati da se za ostvarenje ovoga prava osiguraju odgovarajuci uvjeti.

Svi djelatnici i uéenici imaju obveze i odgovornosti prema drugima u smislu poStena, iskrena i
nepristrana ponasanja i prihvacanja kriterija izvrsnosti u svim domenama radi ostvarivanja
zajednickog cilja Skole u cjelini.

Clanak 6.

Nastavnici i struéni suradnici duzni su u svom radu postupati savjesno i odgovorno prema
pravilima struke i u skladu s temeljnim nacelima humanosti, moralnosti, ispravnosti te
vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom, osobito vode¢i racuna o pravima djece.

Clanak 7.
Nastavnici i struéni suradnici trebaju postivati pozmvne propise i pravni poredak Republike

Hrvatske i svojim radom i ponasanjem omogucavati primjenu propisa prema svima u Skoli pod
jednakim uvjetima.



Clanak 8.

Sudionici u odgojno-obrazovnoj djelatnosti trebaju se ponasati u skladu s nacelima javnosti i
pravednosti iskljuujuéi svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemiravanje ili iskoristavanje.
Ne smiju dopustiti da osobni interesi utjeGu na objektivnost prosudivanja profesionalnog
obavljanja radnih obveza.

Clanak 9.

Od svih sudionika u odgojno-obrazovnoj djelatnosti o¢ekuje se postivanje svih pravnih propisa
i pravila koja se ti¢u njihovih obveza. Prema svojim moguénostima mogu sudjelovati u
izvannastavnim aktivnostima i drugim aktivnostima drustvene zajednice, ali su obavezni svoj
osobni angazman uskladiti s radnim obvezama ne zloupotrebljavajuéi svoj status i autoritet radi
ostvarivanja osobnih interesa.

Clanak 10.

U postupcima koji se odnose na nacela i pravila iz Etickog kodeksa ili su u svezi s njim,
zainteresiranim stranama treba omoguéiti ravnopravno sudjelovanje u postupku i izjadnjavanje.
Sporna pitanja treba rjeSavati unutar sredine u kojoj je do povrede Etickog kodeksa doslo, a
obracanje tijelima izvan Skole prakticirati u slu¢ajevima kada je to primjereno i nuzno.

Clanak 11.

Nedopustiv je svaki oblik diskriminacije temeljen na rasi ili etni¢koj pripadnosti ili boji koZe,
spolu, jeziku, vjeri, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, obrazovanju, spolnoj orijentaciji,
imovinskom stanju, braénom ili obiteljskom statusu, obiteljskim obvezama, dobi, tjelesnom
izgledu, invalidnosti, genetskom nasljedu, rodnom identitetu, izrazavanju, politickom
opredjeljenju i zdravstvenom stanju.

Iskljucivi kriteriji vrednovanja i napredovanja smiju biti stru¢nost, sposobnost i profesionalne
zasluge te osposobljenost i rezultati u obavljanju odredene vrste djelatnosti, poslova i zadataka.

Clanak 12.

Nedopustivo je bilo koje uznemiravanje izmedu sudionika odgojno-obrazovnog procesa.
Uznemiravanjem se smatra neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi kojem je cilj povreda
osobnog dostojanstva, ometanje u obavljanju radnih zadataka, stvaranje neugodnih i
neprihvatljivih radnih okolnosti, a posebice onih koji drugu osobu zastrasuju, vrijedaju i
ponizavaju.

Svaka komunikacija, kako verbalna, tako i neverbalna komunikacija nastavnika, ucenika i
drugih djelatnika Skole treba biti u skladu s njihovim zadacama i ulogom u ostvarivanju cilja i
zadace odgoja i obrazovanja.

Clanak 13.

Nedopustivo je bilo kakvo spolno uznemiravanje. Ovakvo uznemiravanje karakterizirano je
verbalnim ili fizickim upudivanjima na aktivnosti spolne naravi drugoj osobi, fizi¢ko
napastovanje, neprimjereno iznoSenje $ala i opaski, ruganja i ismijavanja koja su spolno



obojena, pokazivanje i izlaganje spolno uvredljivog i uznemiravaju¢eg materijala, zahtijevanje
spolnih protuusluga.

Uobicajena komunikacija, dobronamjerne Sale i kritika kao i odnosi spolne i druge intimne
naravi izmedu djelatnika Skole koji po&ivaju na pristanku i uzajamnom postovanju smatraju se
podrudjem privatnosti te nisu sami po sebi kr$enje Etickog kodeksa.

Treba izbjegavati situacije u kojima takvi odnosi izmedu djelatnika Skole mogu dovesti do
kr§enja pravila Eti¢kog kodeksa o objektivnosti i nepristranosti i sukobu interesa, posebno u
odnosima izmedu djelatnika Skole koji su u neposrednom hijerarhijskom odnosu koji ukljucuje
ocjenjivanje tudeg rada i dostignuéa i/ili odlu¢ivanje o statusu, profesionalnom napredovanju,
pogodnostima i nagradama.

Svaka osoba ima pravo prijaviti uznemiravanje koje je pocinio djelatnik Skole. Na osobu koja
je odbila uznemiravanje ili prijavila takvu vrstu ponasanja ne smije se vrsiti nikakav pritisak.

Clanak 14.

Svi djelatnici Skole trebaju biti objektivni i ne smiju dopustiti da predrasude bilo koje vrste
utje€u na njihovu objektivnost u obavljanju profesionalne djelatnosti.

Clanak 15.

U Skoli se sve djelatnosti trebaju obavljati u skladu s medunarodnim i doma¢im standardima
za zastitu okolisa i odrzivog razvoja zajednice i drustva.

Clanak 16.

Nastavnici i struéni suradnici duzni su Suvati dignitet struke i izvan radnog vremena u Skoli
primjerenim i dostojanstvenim ponaSanjem.

ODNOS NASTAVNIKA ISTRUCNIH SURADNIKA PREMA UCENICIMA

Clanak 17.
Nastavnici i struéni suradnici duzni su postupati jednako prema svim ucenicima bez
diskriminacije ili povlas¢ivanja na temelju rase, boje koZe, spola, dobi, nacionalnosti, etnicke
ili vjerske pripadnosti, socijalnog ili imovnog stanja, obiteljske situacije ili bilo kojoj drugoj
0SNnovi.

Clanak 18.

Ucenike treba odgajati i obrazovati u skladu s temeljnim ljudskim vrijednostima: istine, mira
ispravnog postupanja, ljubavi i nenasilja.



Clanak 19.

Nastavnici i struéni suradnici trebaju odgajati u¢enike prema nalelu postizanja sklada misli,
rije¢i i djela, u ¢emu trebaju biti primjer i uzor uc¢enicima.

Clanak 20.

Kod uéenika treba poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup u¢enju uz primjenu najboljih
stru¢nih, profesionalnih i znanstvenih metoda.

Ugenike treba motivirati za uéenje i druge oblike stvaralastva, poticati na izrazavanje vlastitog
misljenja te kod njih razvijati samopouzdanje.

Clanak 21.

Nastavnici trebaju biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju u¢enika uz obvezu suzdrzavanja
od svih postupanja kojima bi se odredeni ugenici preferirali, a kod druge djece stvarao osjecaj
manje vrijednosti i [jubomore.

Clanak 22.

Duznost je nastavnika i stru¢nih suradnika uvaZavati i prihvacati uCenike s razlicitim
sposobnostima i interesima i omoguéiti im odgovarajuéi intelektualni, emocionalni, moralni i
duhovni razvitak u skladu s njihovim moguénostima.

Clanak 23.

Kod uéenika treba razvijati domoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti i svim vrednotama
povijesne, kulturne i etni¢ke bastine Republike Hrvatske.

Clanak 24.

Ucenike treba odgajati da postuju i uvazavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili vjersku
pripadnost u skladu s eti¢kim na¢elima, humanosti i covjekoljublja.

Clanak 25.

Nuzno je izbjegavati svaki oblik fizickog kontakta s uéenicima (npr. zagrljaj, tapSanje po
ramenu i sl.) koji nije u sluzbi samog nastavnog procesa.

Clanak 26.

Zabranjeno je fizi¢ko kaznjavanje uCenika te svaka metoda psiholoskog pritiska kojom se
udenik dovodi u ponizavajuéi polozaj ili se njime stvara osje¢aj manje vrijednosti ili povrede
dostojanstva ucenika.

Zabranjeno je kaznjavanje neposluha ugenika udaljavanjem iz razreda, osim ako su udaljeni iz
razloga §to su upuceni strucnoj sluzbi ili Ravnatelju Skole.



Clanak 27.

Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizi¢kog ili psihi¢kog nasilja nad u€enicima ili bilo kojem
drugom drustveno neprihvatljivom ponaSanju koje moze Stetiti razvoju i tjelesnom ili
psihi¢kom integritetu djeteta, nastavnik i struéni suradnik duZan je u najkraéem mogucem roku
izvijestiti ravnatelja Skole, koji je o tome obvezan izvijestiti nadlezne institucije.

Clanak 28.

U obavljanju odgojno-obrazovne struke nastavnici i struéni suradnici duzni su osobito brizno
postupati sa svim informacijama kojima raspolazu o uéenicima ili njihovim obiteljima uz
obvezu da svi ti podaci predstavljaju profesionalnu tajnu.

DuZnost ¢uvanja sluzbene i profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u Skoli, osim

u situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u postupcima pred
nadleznim tijelima.

Clanak 29.
Ucenici su duzni suzdrzavati se od prepisivanja, bez obzira na oblik vrednovanja rada.
Nastavnici ne smiju poticati na prepisivanje, niti ga omogucavati ili tolerirati.
Nastavnici pri izvodenju nastave i izvannastavnih aktivnosti trebaju uvazavati standarde i prava
djece. Nije prihvatljivo prisvajati rezultate rada djece (crteze, pisane sastavke) ili koristiti se
njima izvan redovitog programa nastave bez odgovarajuce obavijesti roditeljima i bez izri€itog

pristanka djeteta.

ODNOS NASTAVNIKA I STRUCNIH SURADNIKA PREMA RODITELJIMA 1
SKRBNICIMA

Clanak 30.

Nastavnici i struéni suradnici trebaju imati suradnicke i suodgovorne odnose s roditeljima
odnosno skrbnicima ucenika.

Clanak 31.

Na zamolbu ili zahtjev roditelja ili skrbnika ucenika, duzni su ga primiti na razgovor te saslusati
ako se time ne remeti redoviti nastavni proces.

U vrijeme predvideno za informacije, nastavnik je duZzan biti dostupan svim roditeljima
zainteresiranima za razgovor.

Clanak 32.

Odnos nastavnika i stru¢nog suradnika prema roditeljima ili skrbnicima treba biti tolerantan uz
obvezu uvazavanja stavova roditelja ili skrbnika, vode¢i raduna o dobrobiti djeteta.



Clanak 33.

Nastavnici su duzni izvjes¢ivati roditelje o uspjehu ucenika, ponasanju i aktivnostima ucenika
te izostancima s nastave.

ODNOS NASTAVNIKA I STRUCNIH SURADNIKA PREMA STRANKAMA I
DRUGIM RADNICIMA SKOLE

Clanak 34.

Odnos nastavnika i struénih suradnika prema radu i radnim obvezama mora biti strucan i
profesionalan.

Clanak 35.

Medusobni odnos nastavnika treba biti suradnicki, temeljiti se na medusobnom postovanju,
kolegijalnosti, uvazavanju, medusobnoj pomo¢i i suradnji te profesionalnoj i ljudskoj
solidarnosti.

Clanak 36.

Nastavnici i struéni suradnici duzni su suzdrZavati se od ponasanja kojima mogu povrijediti
stru¢ni ugled ili nac¢in rada drugog nastavnika, struénog suradnika ili drugog radnika Skole.

Kod ukazivanja na odredena postupanja ili ponasanja drugih nastavnika, stru¢nih suradnika,
odnosno ostalih radnika Skole treba postupati korektno i obazrivo, pazeéi da se primjedbom ili
kritikom ne povrijedi ugled ili dostojanstvo osobe na ¢iji se rad ili postupanje ukazuje.

Clanak 37.

Prema strankama nastavnici i stru¢ni suradnici obvezni su ponasati se kulturno i susretljivo i
dati im svaku.informaciju kojom raspolazu, odnosno uputiti ih nadleznoj osobi ili tijelu.

Clanak 38.

Ophodenje s ucenicima, roditeljima, radnicima $kole te svim drugim osobama s kojima
nastavnici i stru¢ni suradnici svakodnevno komuniciraju treba biti kulturno, uljudno i na razini
profesije koju obavljaju.

Clanak 39.
Djelatnici Skole ne smiju traziti darove, poticati darivanje niti primati ikakve darove, bilo za
sebe ili za drugu osobu za koje postoji jasna pretpostavka da ¢e posredno ili neposredno utjecati
na njihovu objektivnost, ispunjavanje profesionalnih obveza te postivanje profesionalnih prava

i duznosti.

Obveza je djelatnika Skole otklanjati svaki pokusaj korupcije.



Clanak 40.

Svi ucitelji i nastavnici Skole trebaju izbjegavati sukobe interesa (sukob interesa mogu
uzrokovati, na primjer, obiteljski odnosi, blisko prijateljstvo, intimne veze, antagonizmi i sl.)

Treba nastojati na neovisnost svih izvanskolskih djelatnosti (koje ukljuuju financijske ili
drugacije interese) kako one ne bi bile u sukobu interesa s profesionalnim obvezama Skole ili
utjecale na integritet i objektivnost nastavnika.

Nedopustiv je svaki oblik nepotizma. Nepotizmom se smatra svako djelovanje koje srodnika
odredene osobe stavlja u povlasteni polozaj prema drugim osoba koje raspolazu jednakim ili
boljim sposobnostima.

Clanak 41.

Profesionalne djelatnosti svih zaposlenih u Skoli trebaju $to je vise moguée pridonositi
ostvarenju njenih zadataka.

Dijelatnici Skole trebaju brinuti o dobru i interesima tolerancije te odgovornog i poStenog
traganja za optimalnim rje$enjima. U tom smislu ne odobrava se:

- namjerno ometanje djelatnosti Skole,

- nesavjestan odnos spram imovini Skole te onemogucavanje ili otezavanje ostalim
djelatnicima Skole da se koriste tom imovinom,

- upotreba Skolske imovine ili pogodnosti za osobne, komercijalne, politicke, vjerske,
drustvene i druge izvanskolske svrhe bez posebnog odobrenja,

- poticanje drugih djelatnika Skole u nepostivanju 3kolskih pravila,

- namjerno predstavljanje osobnih stajalista kao sluzbenoga stajaliita Skole radi
stjecanja osobne koristi,

- koristenje imenom ili logotipom Skole za privatne djelatnosti kako bi se neopravdano
stvorio dojam $kolskog autoriteta.

ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 42.

Sva tijela Skole duzna su, svatko u okvirima svoje nadleZnosti, brinuti za ostvarenje i
unapredenje eti¢kih standarada u Skoli i provedbu Etitkog kodeksa. Ona su ovlastena
autonomno tumaciti odredbe Eti¢kog kodeksa i primjenjivati ih prema vlastitoj savjesti, u duhu
njegovih vrijednosti.

Tijelaiz st. 1. ovog ¢lanka ovlastena su u konkretnim slu¢ajevima ili u vezi s nacelnim pitanjima
“tumacenja i primjene Etickog kodeksa zatraziti mi$ljenje od Eti¢kog povjerenstva.



Clanak 43.

Radi savjetovanja Skole u pitanjima ostvarenja Etickog kodeksa te razvoja i primjene etickih
standarada, u Skoli se osniva Eti¢ko povjerenstvo.

Eticko povjerenstvo donosi miljenja o nadelnim pitanjima kao i o uskladenosti ponaganja u
konkretnim slu¢ajevima s nadelima i odredbama Eti¢kog kodeksa.

Clanak 44.
Eticko povjerenstvo imenuje ravnatelj uz suglasnost radni¢kog vije¢a na rok od &etiri godine.

Eti¢ko povjerenstvo ima tri ¢lana. Statutom Skole moze se odrediti da Eticko povjerenstvo ima
ve¢i broj ¢lanova, ali ne vie od pet. Ako se misljenje traZi u vezi s pitanjem koje se tice
ponasanja ucenika ili je pitanje od neposredne vaznosti za ugenike, Povjerenstvo se prosiruje
za dva Clana koji se imenuju iz reda u¢enika.

Eticko povjerenstvo ima predsjednika kojeg ravnatelj imenuje izmedu ¢lanova Povjerenstva iz
reda radnika.

Skola moze donijeti poslovnik Eti¢kog povjerenstva i njime urediti pojedina pravila o radu i
djelovanju Etickog povjerenstva koja nisu uredena ovim Eti¢kim kodeksom. Dopunska pravila
o svom radu i djelovanju moze u okviru ovoga Kodeksa i poslovnika donijeti i samo Eti¢ko
povjerenstvo.

Clanak 45.

Postupak pred Etickim povjerenstvom Skole pokreée se zahtjevom za davanje misljenja o
sukladnosti odredenog djelovanja ili ponasanja s nacelima i pravilima Etickog kodeksa.

Zahtjev za davanjem misljenja podnosi ravnatelj Skole, po vlastitoj inicijativi ili na prijedlog
drugih tijela ili djelatnika Skole. Zahtjev se podnosi predsjedniku Etickog povjerenstva.

Ako se zahtjev za davanjem misljenja odnosi na misljenje o sukladnosti djelovanja ili ponasanja
ravnatelja Skole s naelima i pravilima Etickog kodeksa, inicijator se moZe obratiti
Nastavnickom vijecu koje ¢e vec¢inom glasova svih ¢lanova odlugiti hoée li se pokrenuti
postupak pred Eti¢kim povjerenstvom.

Zahtjev za davanjem miSljenja mora biti odreden i mora to¢no i precizno opisivati slijedece:
nacelno pitanje o kojem je rije¢ i/ili konkretne okolnosti slu¢aja i djelovanje odnosno ponasanije
za sukladnost kojih se nacela i pravila Etickog kodeksa trazi misljenje.

Uz zahtjev se mogu podnijeti relevantne isprave i materijal kao i navodi o odredbama Etickog
kodeksa u vezi s kojima se trazi miSljenje.



Clanak 46.

U povodu zahtjeva iz &l. 45., predsjednik Etickog povjerenstva gkple saziva sastanak
Povjerenstva u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva.

Povjerenstvo moze od podnositelja zahtjeva traziti dodatna razjasnjenja i obavijesti. Ako se u
zahtjevu trazi misljenje o konkretnom slu¢aju, Povjerenstvo moZe zatraziti oCitovanje i
razjaSnjenja od zainteresiranih osoba. Ako podnositelj zahtjeva traZi ispitivanje eti¢nosti
ponaSanja odredenog radnika Skole, tom se radniku mora omogudéiti izjasnjavanje o
relevantnim navodima i iznoSenje svojih argumenata.

U ime Povjerenstva, razjasnjenja iz st. 2. moze zatraziti predsjednik Povjerenstva, bez potrebe
da prethodno o tome sazove sastanak Povjerenstva.

Na sastanku Povjerenstva ¢lanovi Povjerenstva raspravljaju o pitanjima koja su predmet
postupka, zauzimaju stajaliSte o sadrzaju i mi§ljenja koje ¢e dati te odreduju ¢lana Povjerenstva
koji ¢e na temelju rasprave sastaviti pisani nacrt misljenja.

Eticko povjerenstvo Skole svoje misljenje daje isklju¢ivo na temelju navoda i zahtjeva drugih
osoba. Povjerenstvo ne provjerava navode iz zahtjeva i o€itovanja niti ima istrazne ovlasti
utvrdivati ¢injenice po vlastitoj inicijativi. Ako se navodi o ¢injenicama iz zahtjeva i navodi o
¢injenicama iz o€itovanja razlikuju, a o istinitosti spornih radnji ne moze se zakljuditi iz
materijala koji su podneseni u postupku, Povjerenstvo ¢e tu okolnost navesti u svom misljenju
te se ograniciti na davanje stajaliSta o naéelnom pitanju.

Ako je u zahtjevu zatrazeno misljenje o sukladnosti odredenog ponasanja s izri¢ito navedenim
odredbama Etickog kodeksa, Eti¢ko povjerenstvo duZno je svoje misljenje dati o sukladnosti s
tim odredbama, no ovlasteno je mi§ljenje prosiriti i na sukladnost ponasanja s drugim nacelima
i pravilima Eti¢kog kodeksa.

Clanak 47.

Na temelju zéhtjeva i drugih primljenih podataka Eti¢ko povjerenstvo Skole donosi svoje
miSljenje i dostavlja ga podnositelju zahtjeva.

Pri donoSenju misljenja, nastoji se posti¢i konsenzus svih ¢lanova Povjerenstva. Ako to nije
moguce, misljenje se donosi na temelju stajalista veéine ¢lanova Povjerenstva.

Misljenje se donosi u pisanom obliku u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva. Ako je
Povjerenstvo bilo zatrazilo dodatna razrjeSenja i obavijesti, taj se rok raéuna od njihova

primitka, no i tad mi$ljenje mora biti dano najkasnije u roku od 60 dana od primitka zahtjeva.

Ovi rokovi ne teku za vrijeme godisnjih odmora i drugih razdoblja u kojima u Skoli nema
aktivnosti. '

Misljenje Povjerenstva mora sadrzavati sljedece podatke:

- opis zahtjeva i pitanja o kojima je Povjerenstvo raspravljalo,



- navode o nacelima i pravilima Eti¢kog kodeksa koje je u povodu zahtjeva Povjerenstvo
uzelo u obzir,

- stajaliste Povjerenstva o tome je li ponaganje opisano u zahtjevu u skladu s Eti¢kim
kodeksom ili ne,

- razloge za misSljenje povjerenstva,
- podatak o tome je li misljenje doneseno jednoglasno ili ne.

Ako je u mi$ljenju utvrdeno da odredeno ponasanje nije u skladu s nacelima i pravilima Eti¢kog
kodeksa, ono moze dopunski sadrzavati:

- ocjenu Povjerenstva o stupnju nesukladnosti i teZini povrede eti¢kih nacela uzrokovane
takvim ponaSanjem,

- stajaliSte Povjerenstva o nacinima na koje se moglo izbje¢i nesukladnost ponaSanja s
Eti¢kim kodeksom i/ili o mjerama koje bi mogle doprinijeti tome da do takvih povreda Kodeksa

u buduénosti ne dolazi.

Ako misljenje nije dano jednoglasno, ¢lanovi Povjerenstva koji su imali razli¢ito stajaliSte od
vecine ovlasteni su svoja izdvojena misljenja priloziti uz misljenje Povjerenstva.

Iznimno, ako Povjerenstvo zakljuéi da mu na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka nije
moguce donijeti svoje mi$ljenje, da nije nadleZzno za davanje misljenja ili ako iz bilo kojeg
drugog razloga ne moze ili ne Zeli donijeti mi$ljenje, predsjednik Povjerenstva o tome duzan je
u roku iz st. 3. obavijestiti podnositelja zahtjeva te detaljno navesti razloge za ne donosenje
misljenja.

Clanak 48.

Radi zastite prava na privatnost, sjednice Etickog povjerenstva nisu otvorene za javnost.

Misljenje Etickog povjerenstva su javna, Eti¢ko povjerenstvo odreduje nacin i mjesto njihova
sustavnog objavljivanja.

Radi zastite prava na privatnost, pri objavljivanju, misljenje se moze skratiti ili se iz njega mogu
ukloniti osobni podaci o osobama koje se u njemu spominju.

JAVNO NASTUPANJE RADNIKA
Clanak 49.

Skola podupire i poti&e slobodu misljenja i izrazavanja mnijenja kao temeljnu vrijednost u svim
segmentima zivota i rada.



Clanak 50.

Nastavnici i struéni suradnici prilikom javnih nastupa, u kojima predstavljaju Skolu, mogu
iznositi iskljucivo stajalista Skole u skladu s dobivenim ovlastima i svojim stru¢nim znanjem.

Nastavnici i struéni suradnici kod javnih nastupa u kojima ne predstavijaju Skolu, a koji su
tematski povezani sa Skolom, duzni su naglasiti da iznose svoje osobno stajaliSte.

OSTALE ODREDBE
Clanak 51.

Sve navedene odredbe ovog Eti¢kog kodeksa u jednakopravnoj mjeri odnose se i na online
okruZenje.

Clanak 52.

Osobni izgled nastavnika i struénih suradnika mora biti ozbiljan i sluzben.
Odjeca nastavnika i struénih suradnika treba biti ¢ista, uredna, primjerena pozivu koji obavljaju
u skladu s ¢lankom 9. to¢kom 15. Pravilnika o kuénom redu Druge gimnazije Varazdin.

Clanak 53.
Duznost je nastavnika i stru¢nih suradnika ukazivati na neprimjerene postupke ili postupanja
glede nepostivanja odredbi ovoga Kodeksa ili druga neprimjerena ponasanja, vode¢i racuna da
se to izvri na nain kojim nece biti povrijedeno dostojanstvo osobe koju se upozorava na takva
Stetna ponasanja.

Clanak 54.

Zabranjena su sva neprihvatljiva ponasanja: diskriminacija, uznemiravanje, spolno ili verbalno
uznemiravanje, uzimanje alkoholnih napitaka, pusenja ili konzumiranja opojnih sredstava.

Povreda odredbi ovog Eti¢kog kodeksa smatra se lakSom ili tezom povredom profesionalnih
obveza, za koje osoba treba odgovarati u skladu sa zakonskim odredbama.

Clanak 55.

Etickog kodeksa duzni su pridrzavati se svi nastavnici i struéni suradnici koji su na dan stupanja
na snagu ovog Kodeksa u radnom odnosu u Skoli.

Svaki novi nastavnik i struéni suradnik prije sklapanja Ugovora o radu duzan je upoznati se s
odredbama ovog Eti¢kog kodeksa i pridrzavati ih se u radu.

Clanak 56.

Ovaj Eti¢ki kodeks objavljuje se na oglasnoj plo&i Skole te na mreznim stranicama Skole.



PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
 Clanak 57.
Ovaj Eti¢ki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Skole.
Clanak 58.

Stupanjem na snagu ovog Etickog kodeksa prestaje vrijediti Eti¢ki kodeks od 30.10.2009.
godine, KLASA: 003-06/09-01/7, URBROIJ: 2186-44-09-6/1.

KLASA: 011-03/23-02/4
URBROJ: 2186-145-04-23-3

Varazdin, 21. prosinca 2023. godine 5
Predsjednica Skolskog odbora:
Sy Melita Mesaric, dipl. uc.
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Ovaj Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti objavljen je na
oglasnoj plo¢i Skole dana 21. prosinca 2023. godine, a stupit ¢e na snagu dana 21. prosinca
2023. godine.

Ravnateljica:
- Visnja Horvat, dipl. ing.
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