Na temelju &lanka 35. Statuta Druge gimnazije Varazdin, Skolski odbor na sjednici odrzanoj
dana 02. veljace 2023. godine, donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA
PRAVILNIKA O KRITERIJIMA | MJERILIMA ZA ISPLATU DIJELA VLASTITIH PRIHODA
ZAPOSLENICIMA DRUGE GIMNAZIJE VARAZDIN | VANJSKIM SURADNICIMA

Clanak 1.

U Pravilniku o kriterijima i mjerilima za isplatu dijela viastitih prihoda zaposlenicima Druge
gimnazije Varazdin i vanjskim suradnicima (KLASA: 003-05/21-01/29; URBROJ: 2186-145-04-21-1) od
dana 12. studenoga 2021. godine (u daljnjem tekstu Pravilnik), Clanak 3. mijenja se te isti sada glasi:

,Clanak 3.
Kriteriji i mjerila za vrednovanje poslova i radnih zadataka:

1. mentor/nastavnik za postignute rezulfate na natjecanjima izvan sluzbenog Kataloga
natjecanja i smotri Repubiike Hrvatske ima pravo na nagradu u jednokratnom iznosu od 79,63
eur, ,

2. zaposlenik za rad na projektu svih razina kad rad nije financiran tim projektom ima
pravo na jednokratnu naknadu po projektu ovisno o vrsti i. vrijednosti projekta te razini
odgovornosti:

- suradnik na projektu u vrijednosti do 6.636,14 eur — 79,63 eur,

- suradnik na projektu u vrijednosti ve¢oj od 6.636,14 eur— 159,27 eur,
- voditelj na projektu u vrijednosti do 6.636,14 eur — 159,27 eur,

- voditelj na projektu u vrijednosti vecoj od 6.636,14 eur — 265,45 eur.
Profil suradnika na projektu podrazumijeva:

a) koordinatora koji operativho obavija povjerene mu poslove,

b) administrativnu podrsku,

c) financijsku podrsku,

d) operativno-tehnicku i izvedbenu podrsku,

3. zaposlenik za dodatni angazman na radnim zadacima ima pravo na nagradu za mjerljiv
i dokaziv rezultat, sukladno odluci ravnateljice, u jednokratnom iznosu od 132,72 eur,

4. zaposlenik za dodatni angazman na radnim zadacima (prekovremeni rad po nalogu
ravnateljice koji nije placen od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja) ima pravo na naknadu
odnosno dodatak na placu odredenu prema Zakonu o pla¢éama u javnim sluzbama i Uredbi o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama u visini 10 posto
osnovne place prema broju odradenih sati. Zaposleniku se isplacuje dodatak u visini satnice
njegove osnovne place uvecane za 10 % pomnoZeno s brojem odradenih sati.

5. vanjski suradnik za angazman u realizaciji odgojno-obrazovnih aktivnosti ima pravo
na jednokratnu naknadu u iznosu utvrdenom u skiopljenom ugovoru.“
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Clanak 2.

Ostale odredbe Praviinika ostaju na snazi.

Clanak 4.

Ovaj Pravilnik o izmjenama Pravilnika o kriterijima i mjerilima za isplatu dijela viastitih prihoda
zaposlenicima Druge gimnazije Varazdin i vanjskim suradnicima stupa na shnagu osmog dana od dana
objavljivanja na oglasnoj plo&i i web stranici Skole.

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA:

ARASONSS
Ovaj Pravilnik o izmjenama Pravilnika o kriterijima i mjerilima za isp ._» vlastitih prihoda

zaposlenicima Druge gimnazije Varazdin i vanjskim suradnicima objavljen je na oglasnoj plo&i Skole

dana &/. V&/f“-“ 2023. godine, a stupio je na snagu dana /2. u¢/4£t ce.2023. godine.

RAVNATELJICA:
Zdravka Grdan, prof.
KLASA: 011-03/23-02/3
URBROJ: 2186-145-04-23-1
Varazdin, 02. veljace 2023. godine




