Na temelju ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednj oj Skoli (NN br.87/08.,
86/09., 92/10, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/19., 98/19., 64/20.) i
Clanka 35. Statuta Druge gimnazije Varazdin, a u svezi sa &lankom 21. Zakona o zastiti
prijavitelja nepravilnosti (NN br. 46/22), Skolski odbor Druge gimnazije VaraZdin na prijedlog
ravnateljice na 13. sjednici odrZanoj 20. lipnja 2022. godine, donio je

PRAVILNIK

0 postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe i
zamjenika povjerljive osobe Druge gimnazije Varazdin

I.  OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) Druga gimnazija Varazdin kao Poslodavac (u daljnjem tekstu: Skola) ureduje postupak
unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti, postupak i nain imenovanja i razrjesenja povjerljive
osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti (u daljnjem tekstu: povjerljiva osoba) i zamjenika
povjerljive osobe, zadtita prijavitelja nepravilnosti i na¢in evidentiranja, obrade i ¢uvanja podataka
zaprimljenih u prijavi nepravilnosti te druga pitanja vaZna za prijavu nepravilnosti.

(2) Odredbe ovog pravilnika ne primjenjuju se na nepravilnosti koje su regulirane Zakonom o
sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru.

(3) Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Clanak 2.

(1) Nepravilnosti su radnje ili propusti koji su protupravni i odnose se na podrucje primjene i
propise akata Europske unije, ili suu suprotnosti s ciljem ili svchom tih propisa, a koja su povezana
s obavljanjem poslova kod poslodavea i odnose se na: javnu nabavu, financijske usluge, proizvode
i trZista te sprie¢avanje pranja novca i financiranja terorizma, zastitu okoliSa, javno zdravlje,
zastitu privatnosti i osobnih podataka te sigurnost mreZnih i informacijskih sustava, financijske
interese Europske unije kako je navedeno u &lanku 325. Ugovora o funkcioniranju Europske unije
i dodatno utvrdeno u relevantnim mjerama Europske unije, koje se odnose na unutarnje trZiste,
kako je navedeno u &lanku 26. stavku 2. Ugovora o funkcioniranju Europske unije, ukljudujuéi
povrede pravila Europske unije o trzi$nom natjecanju i drzavnim potporama, kao i povrede koje
se odnose na unutarnje triste u odnosu na radnje kojima se krSe pravila o porezu na dobit ili
aranzmane &ija je svrha ostvariti poreznu prednost koja je u suprotnosti s ciljem ili svrhom
primjenjivog zakonodavstva o porezu na dobit i koje se odnose na druge odredbe nacionalnog
prava ako se takvim krienjem ugrozava i javni interes.

(2) Prijavitelj nepravilnosti je fizicka osoba koja prijavljuje ili javno razotkriva nepravilnosti o
kojima je saznala u svom radnom okruZenju kod poslodavca, a radno okruZenje su profesionalne
aktivnosti Poslodavca u okviru kojih, neovisno o prirodi tih aktivnosti, osobe stjeCu informacije o
nepravilnostima i u okviru kojih bi te osobe mogle doZivjeti osvetu ako prijave takve nepravilnosti,
ukljugivsi situaciju kada je aktivnost u meduvremenu prestala ili neposredno treba ili je trebala
zapoceti.



(3) Sve prijave koje se odnose na nepravilnosti u poslovanju odnosno obavljanju poslova zaprima,
evidentira i rjeSava povjerljiva osoba sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 3.
(1) Zabranjeno je sprjetavanje ili pokusaj sprje¢avanja prijavljivanja nepravilnosti.
(2) Zabranjeno je pokretanje zlonamjernih postupaka protiv prijavitelja nepravilnosti, povezanih
osoba te povjerljive osobe i njezinog zamjenika.
(3) Poslodavac se ne smije osveéivati, pokusavati osveéivati ili prijetiti osvetom prijavitelju
nepravilnosti, povezanim osobama te povjerljivoj osobi i njezinu zamjeniku zbog prijavljivanja
nepravilnosti odnosno javnog razotkrivanja.

(4) Osvetom iz stavka 3. ovoga &lanka smatraju se postupci propisani ¢lankom 9.stv.2. Zakona o
zadtiti prijavitelja nepravilnosti.

IL POSTUPAK I NACIN IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE I ZAMJENIKA
POVJERLJIVE OSOBE

Clanak 4.

(1) Povjerljiva osoba i zamjenik povjerljive osobe je zaposlenik Skole s ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme imenovani od strane poslodavca uz njegovu suglasnost radi zaprimanja
prijava nepravilnosti, komunikacije s prijaviteljem i vodenja postupka zastite u vezi s prijavom
nepravilnosti.

(2) Za povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe ne mo¥e biti imenovana osoba protiv koje
Je pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli.

Clanak 5.
(1) Postupak imenovanja povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe pokreée se dostavom
poziva sindikalnom povjereniku s ovlastima radnikog vijeéa da u roku od osam (8) dana predlozi
povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe uz njihov pisani pristanak.
(2) Prijedlog iz stavka 1. ovog &lanka podnosi se bilo kojim sredstvom koje omogucuje pisani
zapis.
(3) Ako sindikalni povjerenik s ovlastima radnitkog vijeéa ne podnese prijedlog u roku iz stavka
1. ovog Clanka, ravnatelj $kole ée samostalno, odlukom, imenovati povjerljivu osobu i njezina
zamjenika uz njihov prethodni pismeni pristanak.
(4) Odluka o imenovanju povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe obavezno sadrzi
slijedece podatke: ime i prezime, broj telefona i adresa elektronidke poste.

Clanak 6.
(1) Zamjenik povjerljive osobe mora ispunjavati uvjete za povjerljivu osobu, sukladno &lanku 4.
ovog Pravilnika.
(2) Zamjenik povjerljive osobe obavlja poslove povjerljive osobe u slufaju privremene
sprijeCenosti i u sluéaju razrjesenja povjerljive osobe.
(3) Zamjenik povijerljive osobe ima sva prava i duZnosti povjerljive osobe tijekom obavljanja
poslova povijerljive osobe.



(4) U slucaju da povjerljiva osoba i/ili zamjenik povjerljive osobe nisu u moguénosti obavljati
poslove, ravnatelj $kole privremeno ée imenovat treéu osobu za povjerljivu osobu na rok ne duzi
od 60 dana.

(5) Povjerljiva osoba i/ili njezin zamjenik trebaju svoje duZnosti obavljati zakonito i savjesno i ne
smiju zlouporabiti svoje ovlasti na §tetu prijavitelja nepravilnosti.

ITL. RAZRJESENJE POVJERLJIVE OSOBE I ZAMJENIKA POVJERLJIVE OSOBE

Clanak 7.
(1) Povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe razrje3ava ravnatelj ¥kole odlukom u roku od
osam (8) dana od dana nastanka okolnosti za razrjeSenjem.
(2) U sludaju razrjesenja povjerljive osobe odnosno zamjenika povjerljive osobe poslodavac
pokreée postupak imenovanja nove osobe sukladno odredbama ovog Pravilnika u roku od 30 dana
od razrjeSenja povjerljive osobe i njezina zamjenika.

(3) Povjerljiva osoba moZe biti razrijeSena:
- navlastiti zahtjev pisanim putem
- natemelju prijedloga sindikalnog povjerenika s ovlastima radnickog vijeéa (
- prestankom ugovora o radu kod Poslodavca
- usluaju imenovanjem ravnateljem $kole
- usludaju izbora u Skolski odbor kod Poslodavea.

(4) Zamjenik povjerljive osobe moZe biti razrijeSen:
- navlastiti zahtjev pisanim putem
- natemelju prijedloga sindikalnog povjerenika s ovlastima radni¢kog vijeca
- prestankom ugovora o radu kod Poslodavca
- usluaju imenovanjem ravnatelja skole
- usluaju izbora u Skoski odbor Poslodavea

IV. POSTUPAK UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA N EPRAVILNOSTI

Clanak 8.
(1) Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti Poslodavcu.
(2) Postupak prijave nepravilnosti zapotinje dostavljanjem prijave povjerljivoj osobi u pisanom
ili usmenom obliku.
(3) Prijava nepravilnosti podnesena u pisanom obliku dostavlja se na adresu Poslodavca s
naznakom ,,Za povjerljivu osobu — ne otvarati* ili putem elektroni¢ke poste povjerljive osobe koja
se objavljuje na web stranici $kole ili neposredno u pismenom obliku povjerljivoj osobi ili usmeno
na zapisnik kod povjerljive osobe.
(4) Prijava nepravilnosti podnesena u usmenom obliku vr& se putem kontakt telefona povjerljive
osobe koji se objavljuje na mreznoj stranici Skole ili drugim sredstvom koje omoguéuje glasovne
poruke te fizi¢kim sastankom s povjerljivom osobom, na zahtjev prijavitelja u razumnom roku.
(5) Prijava zaprimljena putem urudZbenog zapisnika bez odgode proslj eduje se povjerljivoj osobi.



(6) Povjerljiva osoba ne rjesava prijave koje se odnose na nepravilnosti koje su regulirane Eti¢kim
kodeksom Poslodavca.

(7) Sve osobe ukljutene u primanje i rjeSavanje prijave duZne su tititi identitet prijavitelja
nepravilnosti, osim ako prijavitelj nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka, ili ako jeu
tijeku postupka nuzno otkriti identitet prijavitelja nepravilnosti kao i identitet prijavljene osobe
odnosno osoba.

(8) Ako je prijavu nepravilnosti kod poslodavca zaprimila osoba koja nije nadlezna za postupanje
po prijavi nepravilnosti, ista ju je du#na bez odgode i bez izmjena proslijediti povjerljivoj osobi
uz zastitu identiteta prijavitelja nepravilnosti i povjerljivosti podataka iz prijave.

(9) Prijavitelj nepravilnosti uZiva zadtitu predvidenu Zakonom o zastiti prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 9.
(1) Prijava nepravilnosti sadri podatke o prijavitelju nepravilnosti, prijavljenom tijelu ili osobi te
informacije o nepravilnostima.
(2) U sluaju da prijava ne sadri podatke potrebne za postupanje, povjerljiva osoba ¢e prij avitelja
nepravilnosti upozoriti na otklanjanje nedostataka u prijavi, u roku od 5 dana od dana dostave
prijave.
(3) U slu¢aju da prijavitelj nepravilnosti u danom roku iz stavka 2. ovog €lanka ne ispravi prijavu,
povjerljiva osoba ée prijavu odbaciti i 0 tome pisano izvijestiti prijavitelja nepravilnosti.
(4) O nedostacima u usmenoj prijavi, povjerljiva osoba ée prijavitelja nepravilnosti upozoriti
prilikom zaprimanja prijave.

Clanak 10.
(1) Po zaprimanju prijave povjerljiva osoba je duZna:
1. zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od sedam dana od dana
primitka
2. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleznosti potrebne za zastitu prijavitelja nepravilnosti

3. poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu informaciju o
prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od dana potvrde o primitku prijave
ili ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon proteka sedam dana od dana podnoSenja prijave

4. bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema sadrZaju
prijave, ako nepravilnost nije rijedena s poslodavcem

3. bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanja prijave
6. pisanim putem izvijestiti nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o zaprimljenim
prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana odlucivanja o prijavi

7. Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog
otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno posebnom zakonu

8. pruZiti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za podno$enje prijave nadleznom tijelu
za vanjsko prijavljivanje i, prema potrebi, institucijama, tijelima, uredima ili agencijama Europske
unije nadleznim za postupanje po sadrZaju prijave nepravilnosti.

(2) Poslodavac ne smije utjecati ili pokugati utjecati na postupanje povjerljive osobe i njezina

zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleZnosti potrebnih za zastitu prijavitelja
nepravilnosti.



(3) Prilikom rjesavanja prijave svi radnici Skole duzni su pruZiti stru¢nu pomoé povjerljivoj osobi.

V. EVIDENCIJA PRIJAVA NEPRAVILNOSTI

Clanak 11.
(1) Povjerljiva osoba vodi evidenciju o svakoj zaprimljenoj prijavi nepravilnosti.

(2) Prijave nepravilnosti &uvaju se sukladno odredbama Zakona o arhivskom gradivu i arhivima i
Pravilnikom o upravljanju dokumentarnim gradivom izvan arhiva.

(3) Ako se za podnosenje prijave upotrebljava telefonski uredaj na kojem je mogude napraviti
zvulni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem je moguée napraviti zvuéni zapis,
povjerljiva osoba ima pravo evidentirati usmenu prijavu, uz suglasnost prijavitelja nepravilnosti,
na jedan od sljedeéih nagina:

a) zvucnim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili
b) potpunim i to&nim prijepisom razgovora.
(4) Ako se za podnosenje prijave upotrebljava telefonski uredaj na kojem nije moguce napraviti

zvuni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem nije moguée napraviti zvudni zapis,
povjerljiva osoba ima pravo evidentirati usmenu prijavu u obliku to¢nog zapisa razgovora.

(5) Ako osoba zatraZi sastanak s povjerljivom osobom u svrhu podnoSenja prijave, povijerljiva
osoba osigurava, uz suglasnost prijavitelja, vodenje potpune i toéne evidencije sa sastanka u
trajnom i dostupnom obliku na jedan od sljedeéih na&ina:

(a) zvu¢nim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili
(b) to¢nim zapisnikom sa sastanka koji izraduju djelatnici odgovorni za postupanje s prijavom.

(7) Povjerljiva osoba ponudit ¢e prijavitelju moguénost provjere i ispravka prijepisa poziva iz
stavka 3. ovoga ¢lanka, zapisnika razgovora iz stavka 4. ovoga Clanka i zapisnika sa sastanka iz
stavka 5. ovoga ¢lanka, kao i moguénost potvrde todnosti potpisom.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.
Povjerljiva osoba i njegov zamjenik tijekom obavljanja poslova duni su postupati sukladno
Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. godine o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka.

Clanak 13.
(1) Na pitanja koja nisu uredena ovim pravilnikom primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o zastiti
prijavitelja nepravilnosti.
(2) Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo na nadin i u postupku po kojem je
donesen.

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik u¢init ée se dostupnim svim osobama koje obavljaju poslove kod Poslodavca na
natin da ée se nakon stupanja na snagu objaviti na mreZnoj stranici Skole i oglasnoj plogi Skole
zajedno sa svim bitnim informacijama za podnoSenje prijava nepravilnosti.



Clanak 15.
Ovaj pravilnik stupa na snagu 0smog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

Clanak 16.
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o postupku unutarni eg prijavljivanja
nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe KLASA: 003-06/19-01/19; URBROJ: 21 86-145-
04-19-4 donesen dana 21. studenoga 2019. godine.

Predsjednica Skolskog odbora:

_——Melita Mesari¢, dipl. ug.
2\
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KLASA:011-03/22-02/1
URBROJ:2186-145-04-22-1
VaraZdin, 20. lipnja 2022. godine

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo&i Skole dana A0 C. LRL_ i stupio je na snagu
8. 6. Q2

Ravnateljica:
Zdravka Grdan, prof.




Druga gimnazija VaraZdin

1. PODACI O PRIJAVITELJU NEPRAVILNOSTT:

IME I PREZIME/NAZIV:

ADRESA:

KONTAKT
TELEFON:
E-MAIL ADRESA:

2. PODACI O OSOBI / OSOBAMA NA KOJE SE PRIJAVA NEPRAVILNOSTI
ODNOSI:

3. PODACI O NEPRAVILNOSTIMA:

3.1. PRIJAVLIENA NEPRAVILNOSTI SE ODNOSI NA PODRUCJE:

Javna nabava

Financijske usluge, proizvode i trzista te sprjeCavanje pranja novca i financiranja terorizma

Zastitu okolisa

Javno zdravlje

Zastita privatnosti i osobnih podataka te sigurnost mreZnih i informacijskih sustava

Financijski interesi Europske unije

Pravila Europske unije o trZignom natjecanju i drZavnim potporama, kao i povrede koje se
odnose na unutarnje triste u odnosu na radnje kojima se krie pravila o porezu na dobit ili
aranZmane €ija je svrha ostvariti poreznu prednost koja je u suprotnosti s ciljem ili svhom
primjenjivog zakonodavstva o porezu na dobit

Ostalo (navesti)

Stavite kriZi¢ u rubriku pored podrucja primjene Zakona o zastiti prij avitelja nepravilnosti

3.2. Kada se nepravilnost dogodila




3.3. Opis nepravilnosti, zajedno s podacima i dokumentima vezani uz opisani dogadaj:

(Mjesto i datum prijave) (potpis prijavitelja nepravilnosti)

Uputa:
Ispunjenom obrascu molimo priloZiti presliku dokumentacije potrebne za postupanje po prijavi.

Osobni podaci koristit ée se iskljuéivo u svrhu postupanja po prijavi u opsegu koji je nuzan za
ostvarenje zastite prava prijavitelja ili povezane osobe. Svrha prikuplianja osobnih podataka
prijavitelja je postupanje po prijavi u skladu sa Zakonom o zastiti prijavitelja nepravilnosti (NN

br. 46/22.)




